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Spre stiinta: Institutiilor din administratia publica locald din Roménia

Sindicatelor din administratia publica locala din Romania

SCRISOARE DESCHISA
- adresata Domnului Klaus Werner IOHANNIS — Presedintele Romaniei -

Domnule Presedinte

Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.) este federatie
reprezentativa la nivel national pentru sectorul administratie publica, conform Sentintei Civile nr.
206/D/17 septembrie 2012 a Tribunalului Brasov, are in componenta sa sindicate din primarii,
consilii judetene si institutii subordonate acestora, de pe intreg teritoriul tarii si Insumeaza
aproximativ 40000 de membri de sindicat.

Va aducem la cunostintd cd FNSA a hotarat, in luna decembrie 2014, declansarea
actiunilor de protest ca urmare a faptului ca niciuna dintre solicitarile salariatilor din administratia
publica locald nu au fost solutionate in mod favorabil de catre Guvernul Romaniei. Dimpotriva,
prin adoptarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in
anul 2015, salariile personalului din administratia publica locald au fost inghetate si a fost
interzisa, in mod expres, acordarea tichetelor de masa, cadou si a voucherelor de vacanta, precum
si a oricdror premii, prime sau bonificatii, veniturile salariatilor din acest sector de activitate fiind
mentinute la acelasi nivel cu cel din decembrie 2014, contrar principalelor noastre revendicari, in
contextul n care aproape toate categoriile de personal bugetar (sanatate, asistenta sociala, aparare,
invatamant) au beneficiat de cresteri salariale i imbunatatiri ale conditiilor de munca.

Aceste forme de protest au la baza dezinteresul manifestat de catre reprezentantii

Guvernului Romaniei fatd de problemele majore cu care se confrunta salariatii din sectorul nostru



de activitate, de situatia disperatd in care se afla acestia ca urmare a faptului ca sunt si raman cea
mai slab platitd si discriminata categorie de salariati din sistemul bugetar, toate acestea generand
situatii de un dramatism fara precedent. In esentd, revendicirile noastre minimale si decente,
transmise de nenumarate ori Guvernului Romaniei, insotite de propuneri si solutii concrete, fara
impact major asupra bugetului de stat, avand in vedere cd majoritatea institutiilor administratiei
publice locale realizeaza venituri proprii, vizeaza:

1. Reglementarea si liberalizarea acordarii incepdnd cu anul 2015 a tichetelor de
masa sau a normei de hrana pentru toti salariatii din administratia publica locala, in limita
bugetelor locale aprobate prin hotarari de consiliu, in mdsura in care aceste institutii realizeaza
si sunt finantate partial si din venituri proprii.

2. Cresteri salariale §i pentru salariatii din administratia publica locala din
Romania sau aplicarea, incepand cu anul 2015, a Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard
a personalului platit din fonduri publice.

Salutim declaratiile dumneavoastra venite in sprijinul personalului angajat in
sectorul de activitate pe care il reprezentim si vi adresim pe aceasti cale, Domnule
Presedinte, rugamintea de a uza de toate prerogativele constitutionale pentru a solutiona
problemele acestei categorii de salariati, cu atit mai mult cu cat, pana de curand, v-ati
confruntat in calitate de conducitor al unei institutii din administratia publica localid cu
problemele generate de salarizarea deficitara si insuficientd a personalului din aparatul de
specialitate al primarului, cu lipsa de motivare a acestuia si, in consecinti, cu exodul
profesionistilor care isi desfasoara activitatea in primaérii. Sprijinul acordat angajatilor din
administratia publica locala va avea ca si consecinta restabilirea normalitatii sociale,

profesionale si civice in acest sector de activitate.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.




